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82 Conferéncia Municipal de Saude de Colombo

Colombo - P

A

— EXTRAIDO DO RELATORIO FINAL -

DIRETRIZES PROPOSTAS PELAS OFICINAS TEMATICAS PARA
COLOMBO, BIENIO 2005-2007, APROVADAS EM PLENARIA:

OFICINA 01 — ATENGAO BASICA E REABILITAGAO

1. Completar as equipes do Programa Saude da Familia do municipio com

profissionais aprovados em concurso publico e ampliar o numero de equipes

completas para que se adaptem a demanda;

Ampliacéo da area fisica e reforma das Unidades de Saude;

Adequar as Unidades de Saude mistas (unidade basica e PSF) para atendimento

exclusivo do Programa Saude da Familia;

4. Utilizagdo dos dados epidemiologicos para planejamento e priorizagdao das agdes

de saude no nivel local das unidades e no ambito municipal,

Aumento de recursos financeiros para aquisicdo de insumos necessarios para o

pleno funcionamento das unidades de saude;

Aumento das cotas de exames laboratoriais;

Aumento da frota de ambulancias;

Incentivo a criagdo de Conselhos Locais de Saude;

Contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) através de concurso

publico;

10. Garantir a participacdo de um representante dos ACSs das unidades;

11.Expandir o horario de funcionamento das unidades de saude até as 21:00 horas,
com todos os servicos da unidade;

12.Promogéao de campanhas de conscientizagao para prevengao de doengas cronico-
degenerativas;

13.Saude do ldoso: disponibilizar numero de consultas ao paciente idoso, com
atendimento previamente agendado;

14.Promover a separacgao seletiva do lixo através da conscientizagdo da comunidade,
tendo a participacéo dos servidores das unidades de saude;

15.Realizacao de cursos profissionalizantes para qualificar as familias de baixa renda
ao mercado de trabalho para melhorar o acesso a alimentacdo e a qualidade de
vida;

16.Montar um centro de reabilitagdo e dispensacao de protese e ortese com setor de
avaliacao auditiva e oftalmoldogica, com todas as especialidades clinicas e
terapéuticas atendendo o municipio de Colombo e Regido Metropolitana Norte
(conforme portaria 818) e previsao no orgamento do municipio de verba especifica
que faga contrapartida para realizagao desse projeto.
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OFICINA 02 — CONTROLE DA TUBERCULOSE

Sl

. Promover a capacitagao dos profissionais de saude para atuar no Programa de

Controle de Tuberculose em todas as areas de atuagao;

Descentralizar a assisténcia (tratamento) e diagnéstico;

Prevencdo através de medidas socio-econbémicas (assistenciais) como auxilio
alimentacao, moradia e transporte (maior incidéncia em pessoas de baixa renda);
Promover atividades educativas em escolas, empresas e demais entidades de
participagao popular;

Exigir o controle de qualidade dos laboratérios credenciados junto ao LACEN
(Laboratério Central do Estado) e implantar o SIL tb nos laboratérios crecenciados;
Garantir adaptacdes dos laboratérios para atender usuarios portadores de
deficiéncia.

COMPLEMENTARES, SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E

OFICINA 03 — MEDICINAS NATURAIS E PRATICAS

SAUDE BUCAL

. Estimular a implantacdo de um Programa Municipal de Plantas Medicinais e

Fitoterapia, a partir das experiéncias locais anteriores, observando critérios
técnicos e o uso racional;

. Implementar um Programa Municipal de Homeopatia, a partir da experiéncia atual,

com vistas a diferentes niveis de complexidade nas unidades de saude, com
énfase na Estratégia de Saude da Familia;

Fomentar a Assisténcia Farmacéutica Homeopatica e Fitoterapica, no sentido de
oportunizar o acesso a medicina homeopatica e as plantas medicinais;

Implantar a pratica de Acupuntura nos servigos municipais de saude;

. Promover uma Politica de Educagao Permanente para os servidores municipais do

setor saude;
Propor um sistema de Acompanhamento e Avaliagcdo Permanente dos programas
acima citados;

. Socializar informag¢des sobre medicinas naturais e praticas complementares junto

a comunidade;

Promover a capacitacdo das equipes de saude para o Controle Nutricional nas
unidades de saude;

Incluir 70% das criangas e 90% das gestantes do municipio no Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);

10.Realizar Busca Ativa de criangas desnutridas, cadastradas nos programas

assistenciais, para controle da desnutricdo e higiene alimentar, incluindo a zona
rural do municipio;

11.Priorizar agdes de Orientagdo Nutricional para coletividades, incluindo articulagdes

com Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs), mediante campanhas de
educacao nutricional;
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12.Disponibilizar os dados da 22 Chamada Nutricional de Colombo para a construcao
de politicas publicas municipais, visando as questdes de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

13.Contratar mais profissionais Nutricionistas para viabilizar a implantagcdo e
acompanhamento dos programas relacionados a melhoria da alimentagdo e
nutricido da coletividade;

14.Articular as estratégias de Vigilancia Alimentar e Nutricional com as agdes de
Higiene Bucal;

15.Garantir que as criangas menores de 12 (doze) anos, cadastradas nos programas
de saude, tenham direito a um kit de escova, creme e fio dental a cada 06 (seis)
meses.

OFICINA 04 — RECURSOS HUMANOS E FINANCIAMENTO

1. Implantar politica de educagao continuada aos servidores através de cursos de
capacitacao, palestras e troca de experiéncias com periodicidade pré-estabelecida;
Promover a ampliagado do quadro de profissionais através de concurso publico;
Utilizar recursos pedagogicos de servidores com maior qualificacdo para o
treinamento dos demais;

4. Criar protocolos de atendimentos visando melhor integragdo dos servigos e
satisfacdo do usuario;

5. Estimular parcerias com as demais secretarias municipais para a qualificacido dos
servidores;

6. Promover melhoria na infra-estrutura dos servigos visando a valorizacdo dos
servidores;

7. Capacitar os profissionais para o atendimento de usuarios portadores de
deficiéncias;

8. Solicitar a atualizagdo do senso populacional do municipio junto ao IBGE a fim de
que haja adequacao dos repasses do PAB pelo governo federal;

9. Fundos e recursos financeiros vindos de outras esferas governamentais (estadual
ou federal) para a Secretaria Municipal de Saude (SMS) deverao ser geridos pela
propria SMS;

10.Emitir mogédo contra o ndo cumprimento da Emenda Constitucional 29 pelo
governo estadual. A EC 29 regulamenta os percentuais minimos de aplicagéo
orcamentaria em cada nivel de governo (federal, estadual e municipal) para a area
da saude;

11.Aumento do teto financeiro para o municipio;

12.Cumprimento do projeto de constru¢do do centro de dispensagao de proteses e
orteses no municipio;

13.Revisdo do SUS;

14.Apresentacdo da prestagdo de contas das aplicagbes de recursos na saude ao
Conselho Municipal de Saude através de Quadro de Discriminagdo de
Despesas(QDD);

15.Formagdo de uma comissdo organizadora para concursos, testes seletivos ou
contratagdes para a area da saude que estabelega critérios técnicos e de perfil
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profissional relacionados a funcdo a ser desempenhada, com prova de titulos e
experiéncia profissional;

16.Cumprimento da regulamentagdo do Ministério da Saude quanto a paridade de
profissionais dentistas para as equipes do Programa Saude da Familia, sendo 01
(um) dentista por equipe;

17.lmplementagcdao do médulo Il na formagao das equipes de saude bucal para o
Programa Saude da Familia, com a presenga de dentista, auxiliar de consultério
dentario e técnico de higiene dental, de forma a aumentar a captagao de recursos
financeiros;

18.Que seja criada a mesa de negociagao permanente de recursos humanos do SUS,
constituida por 04 (quatro) membros, com paridade conforme prevista em lei, com
estabilidade de 02 (dois) anos para os trabalhadores que fizerem parte de tal
Ccomissao;

19.Que seja prevista na lei de diretrizes orgamentarias de 2006 a contratagcéo, por
concurso publico, de farmacéuticos, nutricionistas, psicologos, assistentes sociais
e fisioterapeutas para atuarem na Secretaria Municipal de Saude de Colombo;

20.Promover a aproximacdo da gestdo municipal com as universidades para a
formacao das profissbes de saude voltadas a realidade epidemiolégica e no
trabalho na atencéo basica;

21.Estimular incondicionalmente a multidisciplinaridade na esfera da saude para coibir
toda e qualquer forma de corporativismo profissional,

22.Discussao, em forma de colegiado, com representantes de cada area especifica
do setor de saude, sendo no minimo 01 (um), e representantes dos gestores, em
igual numero, para analise e reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do municipio de Colombo.

OFICINA 05 — SAUDE MENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR

1. Propor o desenvolvimento de um Programa de Saude Mental mediante a
implantacdo de servicos que realizem acgdes de prevengdo, promogao e
reabilitacdo psicossocial ao portador de sofrimento psiquico;

2. Propor a realizacdo de capacitacdo e qualificacdo dos profissionais e
sensibilizacdo da comunidade como um todo sobre as a¢des de saude mental;

3. Propor a implementacdo do Programa de Saude Mental como prioridade na
atencdo basica, com criagdo de uma equipe de saude mental para dar suporte ao
corpo medico nos encaminhamentos;

4. Propor que seja implantado um ambulatério especializado em saude mental com
um numero suficiente de profissionais visando minimizar a demanda do municipio;

5. Propor que sejam garantidos, na agenda de 2006, mecanismos para
implementagdo no municipio de servigos substitutivos tais como: CAPs (Centros
de Apoio Psicossocial), residéncias terapéuticas que visem a atengao necessaria e
reabilitacdo psicossocial ao portador de transtorno mental;

6. Propor a integracdo de servigos (educagédo, cultura, assisténcia social, lazer e
esporte) de forma a garantir assisténcia integral aos usuarios do programa;

7. Propor o desenvolvimento de mecanismos especificos de saude mental voltada
para o atendimento e acompanhamento dos servidores do municipio;

4

82 Conferéncia Municipal de Saude — Colombo-PR - Relatoério Final



CONSELHO MUNICIPAL
Colombo DE SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE

8. Propor a contratacdo de profissionais, através de concurso publico, para o
Programa de Saude Mental, visando minimizar a fila de espera;

9. Criagao do Departamento de Medicina do Trabalho, dentro da Vigilancia Sanitaria
e Epidemiolégica para acompanhamento, prevencdo e fiscalizagdo dos
trabalhadores municipais e da iniciativa privada e dentro deste departamento, o
Nucleo de Medicina do Trabalho para os funcionarios municipais;

10.Criagcdo de um grupo gestor para trabalhar a questdo antidrogas.

WOVIS

Colombo - PR

OFICINA 06 — SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

1. Educacdo da familia através de OSC (Organizagdo Social e Civil) e agentes
comunitarios de saude;

2. Capacitagédo do jovem para agente multiplicador;

3. Padronizacado da metodologia do cadastramento nas unidades de saude, seguida
do fornecimento do preservativo por pessoa capacitada;

4. Esclarecimento das diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente nas
unidades de saude;

5. Aprimorar a divulgagédo das normas do Centro de Testagem e Aconselhamento;

6. Trabalhar na reeducagdo dos preconceitos de género e reinclusdo social aos
portadores de DSTs e AIDS;

7. Prevencédo da gravidez na adolescéncia.

20 de setembro de 2005
Associag¢ado Banestado, COLOMBO-PR
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