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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE COLOMBO/PR

Art. 1°

RESOLUCAO CMS/COLOMBO 12/2010 DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Presente Regimento Interno dispde sobre a organizagdo interna e o funcionamento do
Conselho Municipal de Satde de Colombo-PR, doravante denominado CMS/Colombo,
instituido e regulamentado pela Lei Municipal n® 971/2006, de 28 de novembro de 2006,

documento ao qual o presente Regimento complementa.

CAPITULO II - ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 2° O CMS/Colombo possui os seguintes objetivos e competéncias:

I — Atuar estrategicamente na formulag@o e no controle de execucdo da Politica Municipal
de Saude, incluindo modelo de atengdo a satde e operacionalizacao local do SUS; em
harmonia com as diretrizes emanadas pelas Conferéncias e Plenarias de Satde, nos trés
niveis de governo;

I — Apreciar previamente, colaborar na definicdo e aprovar as prioridades nas agdes e
servicos relacionados ao inciso I deste artigo;

IIl — Apreciar previamente, avaliar e aprovar os aspectos econdmicos € financeiros
relativos a totalidade do escopo referido nos incisos I e II deste artigo;

IV — Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo de metas para o Plano
Municipal de Saide, de acordo com os principios que o regem, com as caracteristicas
socio -epidemioldgicas municipais € com os incisos I e II deste artigo;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcias a saude prestados por
pessoas fisicas e/ou juridicas, bem como orgdos e entidades publicas e/ou privadas e
filantropicas, no ambito do municipio de Colombo/PR, solicitando e tendo acesso

informagdes pertinentes;
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VI — Apreciar previamente e aprovar a proposta setorial da satde, no Orgamento
Municipal, em consondncia com a Emenda Constitucional n°® 29 de2000;

VII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a movimentacdo e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Satde, oriundos do or¢amento da Unifio e Seguridade
Social, via Ministério da Saude, repassados ao Fundo Municipal de Saude, de acordo com
a legislagdo vigente;

VII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a programa¢do e execu¢do orgamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Saude, bem como o repasse de recursos do mesmo a
Secretaria de Saude;

IX — Aprovar a Politica de Recursos Humanos na Saude, no ambito do SUS municipal ,
incentivando e fiscalizando as acdes de formacgdo profissional e educacdo continuada
como estratégia para a Humanizagao em Satide e para a melhoria das ac¢des e servigos;

X - Aprovar e acompanhar a politica de produgdo, armazenamento e distribuicdo de
insumos, medicamentos, imunobioldgicos, Orteses e proteses e outros itens de interesse
para a satde, no que couber;

XI — Estabelecer e aprovar critérios para a celebracao de contratos e/ou convénios entre o
poder publico municipal e pessoas fisicas e/ou juridicas, 6rgaos e entidades publicas e/ou
privadas e filantropicas, que prestem servigo a saude no ambito do municipio de
Colombo/PR, apreciando previamente tais atos;

XII — Analisar, discuti r e aprovar trimestralmente as Prestagdes de Contas e demais
informagdes financeiras a serem fornecidas pelo gestor municipal, analisando-os
previamente as Audiéncias Publicas, mediante repasse em tempo habil aos conselheiros;
XIII — Colaborar na elaboracdo, analisar, discutir e aprovar os instrumentos de gestdo em
saude, a saber: anualmente o Relatorio de Gestdo e a Programagdo Anual de Saude , e
quadrienalmente o Plano Municipal de Saude:

XIV — Acompanhar a periodicidade da Conferéncia Municipal de Saude, propondo se
necessario a sua convocagdo, estruturando a comissdo organizadora, apoiando as pré-
conferéncias e discutindo e aprovando seu regimento ¢ seu programa de Plenaria do

Conselho:
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XV — Criar, coordenar e supervisionar as Comissdes Tematicas Permanentes ou
Tempordarias, internas ou intersetoriais, sempre que a Plenaria entender necessario
subsidiar a decisdo dos conselheiros sobre qualquer matéria, e de acordo com o
Regimento Interno do Conselho;

XVI — Articular-se com os demais Conselhos setoriais existentes no ambito municipal,
com o propo6sito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de es tratégias comuns para o
fortalecimento da participag@o popular efetiva e Controle Social na Gestdo Publica;

XVII — Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os demais poderes
constituidos, como por exemplo, o Ministério Publico e a Camara dos Vereadores, bem
como a midia em geral e outros setores relevantes da Sociedade Colombense nao
representados no Conselho;

XVIII — Fomentar a implantacdo dos Conselhos Locais de Saude, apoiando a boa
qualidade e a continuidade do seu funcionamento;

XIX — Encaminhar possiveis dentincias relativas a Satde ao Gestor Municipal para serem
apuradas por Orgdos competentes, conforme legislagdo vigente, possibilitando
acompanhamento por parte do Conselho;

XX — Acompanhar o processo de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area da
saude, estimulando estudos e pesquisas no ambito municipal, observando diretrizes éticas
e parametros cientificos, econdomicos e socio-culturais;

XXI — Promover, com os recursos que lhe couberem, a¢des de Educacdo em Satde,
informag¢do e comunicacdo, no sentido de divulgar suas agendas e deliberacdes, bem
como participar da Promogdo da Saude;

XXII — Manifestar-se sobre demais assuntos de sua competéncia.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 3° A elei¢do, a composi¢do paritiria ¢ o mandato dos conselheiros do
CMS/Colombo deverdao obedecer ao disposto nos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n°

971/2006.
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§ 1°0Os representantes do segmento dos USUARIOS, necessariamente residentes e
domiciliados em Colombo, totalizando 8 (oito) vagas titulares e 8 (oito) suplentes,
ficam assim distribuidos:

I 01 (um) representante titular, e respectivo suplente, das Associagdes de Pessoas com
Deficiéncias;

IT 01 (um) representante titular, e respectivo suplente, das Associagdes de Portadores
de Patologias;

III 01 (um) representante titular, e respectivo suplente, do Movimento Sindical dos
Trabalhadores;

v 01 (um) representante titular, e respectivo suplente, do Movimento Sindical
Patronal,

V 01 (um) representante titular, e respectivo suplente, dos Movimentos Sociais
Organizados do Municipio.

VI 01 (um) representante titular, e respectivos suplente, das Associacdes de
Moradores de Bairros do Municipio.

VII 02 (dois) representantes titulares, e respectivos suplentes do segmento dos
usudrios dos Conselhos Locais de Saude, preferencialmente eleitos nas conferéncias
locias de satde.

§ 2° Os representantes do segmento dos PROFISSIONAIS DE SAUDE vinculados ao
SUS/Colombo totalizam 4 (quatro) vagas titulares e 4 (quatro) suplentes, distribuidos
entre quaisquer profissionais atuantes na rede municipal, que se candidatem por
ocasido da Conferéncia Municipal, sendo indicados por entidade que seja representante
dos Trabalhadores no Municipio.

§ 3° Os representantes do segmento dos GESTORES publicos municipais e dos
PRESTADORES DE SERVICOS de saude totalizam 4 (quatro) vagas titulares e 4
(quatro) suplentes, distribuidos entre gestores, ndo exclusivamente oriundos do setor
saude, indicados pelo Executivo Municipal, e de quaisquer empresas efetivamente

atuantes no SUS/Colombo, que se candidatem por ocasido da Conferéncia Municipal.
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§ 4° Sao vedadas a acumulagdo de representagdo por uma mesma pessoa, € a repeticao

de categorias profissionais ou de entidades.

Art. 4° Cada conselheiro tera direito a 01 (um) unico voto por matéria submetida a
apreciagdo da Plenaria, podendo este voto ser emitido por seu suplente, em caso de
auséncia do membro titular, sendo que em caso de atraso superior a 40 minutos,
estando a partir deste momento o titular impedido de votar, caso seu suplente tenha
chegado com antecedéncia.

§ 1° O voto sera declarado em todas as votagdes, exceto na eleicdo da mesa diretora,
processo qual podera ser realizado por votagdo fechada, se a plendria assim o decidir.

§ 2° E vedado o voto por procurago.

Art. 5° O CMS/Colombo, no que se refere a participagdo de seus membros nas
reunides, reger-se-a pelas seguintes disposigdes:

I No caso de impedimento ou falta, os membros titulares do CMS/Colombo estarao
representados, em reunido, por seus respectivos suplentes, exercendo estes 0os mesmos
direitos e deveres dos titulares;

I Os orgdos, entidades e institui¢des representados poderdo a qualquer tempo propor,
junto a Mesa Diretora do CMS/Colombo, a substituicao dos seus representantes, fato a
ser aprovado em Plenaria;

III Todos os o¢rgdos, entidades ou instituicdes deverdo participar da reunides
ordinarias do CMS/Colombo por meio de seus conselheiros indicados - titulares ou
suplentes. Em caso de auséncia em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 5 (cinco)
alternadas, tais entidades poderdo ser desligadas do CMS/Colombo, ap6s submissiao
do fato a Plenaria,

IV Nao serd computada auséncia quando o conselheiro titular for substituido pelo seu
suplente, sendo também justificada a auséncia do suplente quando o titular comparecer
as reunides ordinarias, devendo haver um compromisso de todos na garantia de

quorum nas reunides ordinarias e extraordinarias.
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V As entidades, instituigdes ou oOrgaos representados no CMS/Colombo pelos
conselheiros faltosos serdo comunicados das faltas através de correspondéncia prévia
da Mesa Diretora, devendo entdo tomar as devidas providéncias em tempo habil;

VI O CMS/Colombo, através de sua Mesa Diretora, solicitara a dispensa do trabalho
de seus conselheiros as suas respectivas empresas e instituicdes, quando necessario,
bem como fornecera as devidas declaragdes de participagdo em reunides ou eventos do

CMS/Colombo.

CAPITULO IV — DA MESA DIRETORA

Art. 6° O CMS/Colombo contard com uma Mesa Diretora cuja elei¢do, composi¢ao
paritaria e mandatos deverdao obedecer ao disposto no artigo 8° da Lei Municipal n°
971/2006, a qual compete:
I Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS/Colombo-PR;
II Preparar as reunides Plendrias do CMS/Colombo-PR, organizando a pauta e o
material de apoio (copias de propostas, projetos, planos ou planilhas de prestacdo de
contas a serem votados), enviando a seus membros por via eletrdnica e por escrito com
pelo menos 7 dias de antecedéncia, priorizando temas e determinando o tempo
necessario para a leitura e reflexdo dos mesmos;
§ unico O ndo recebimento da convocagdo, tanto via eletronica como por escrito, ndo
justifica a auséncia do conselheiro na reunido, pois o cronograma de reunides
ordindrias ¢ aprovado e enviado aos conselheiros na tltima reunido do ano anterior.
III Apoiar, acompanhar e criar mecanismos de avaliacdo do funcionamento da propria
Mesa Diretora, ¢ das Comissdes Tematicas e do CMS/Colombo como um todo;
IV Dar encaminhamento as deliberagdes, recomendagdes e resolugdes da Plenaria do
CMS/Colombo;
V Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacdes e sugestoes de

entidades e institui¢gdes, ou de qualquer municipe interessado;

CMS / Colombo GESTAO 2009-2011 6



1 ¥ P ,
c e CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

VI Pautar a discussdo em Plenaria do CMS/Colombo, bem como encaminhar as
respectivas deliberagdes sobre denuncias, reivindicagdes e sugestdes, aos organismos
competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis e comunicando
posteriormente o desenrolar dos fatos a Plenaria;

VII Promover a facilitagdo do fluxo de informagao entre os diferentes atores do CMS/
Colombo: Comissdes, Mesa Diretora, entidades e pessoas fisicas;

VIII Responsabilizar-se pela linha editorial dos boletins informativos e demais
publica¢des que venham a emanar do CMS/Colombo;

IX Discutir com a plendria eventuais aspectos orcamentarios e financeiros relativos ao
funcionamento do CMS/Colombo;

X Coordenar os trabalhos de servidores municipais eventualmente em disponibilidade
para o CMS/Colombo;

XI Instruir Processo Eleitoral para sucessao da Mesa Diretora, aprovado pela Plenaria

do CMS/Colombo;

Art. 7° S3o atribui¢des do Presidente da Mesa Diretora do CMS/Colombo, sem
prejuizo de outras fungdes que lhe forem conferidas:

I Coordenar as reunides Plenarias do CMS/Colombo, ordinarias e extraordinarias,
assegurando as suas devidas convocagdes;
II Coordenar os trabalhos da Mesa Diretora;
III Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes, Recomendagdes e Resolugdes emanadas
das reunides Plenarias do CMS/Colombo;
IV Representar o CMS/Colombo junto a Sociedade Civil e demais poderes
constituidos, ou designar substituto para tal dentre os conselheiros;
V  Acompanhar o andamento das Comissoes Tematicas do CMS/Colombo.
VI Colaborar com os demais membros do CMS/Colombo e dos Conselhos Locais de

Satde em todos os assuntos, conforme solicitagao.

Art. 8° Sao atribuigdes do Vice-Presidente da Mesa Diretora do CMS/Colombo:
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I Substituir o Presidente em suas faltas e/ou impedimentos legais, bem como outras
funcdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

IT Acompanhar o andamento das Comissdes Tematicas do CMS/Colombo.

II Colaborar com os demais membros do CMS/Colombo e dos Conselhos Locais de
Saude em todos os assuntos, conforme solicitagao.

IV Co-responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Mesa Diretora do

CMS/Colombo-PR;

Art. 9° S3o atribuigdes dos 1° e 2° Secretarios da Mesa Diretora do CMS/Colombo:

I Convocar, juntamente com o Presidente, as reunides Plenarias do CMS/Colombo,
ordinarias e extraordinarias;

IT Participar das reunides do CMS/Colombo, responsabilizando-se pela elaboragdo
das Atas das mesmas;

III Manter organizados a atualizados o Arquivo de leis, documentos e
correspondéncias CMS/Colombo;

IV Dar encaminhamento, por memorandos e oficios, as delibera¢des, Recomendagdes
e Resolugdes da Plenaria do CMS/Colombo, juntamente com o Presidente;

V Acompanhar o andamento das Comissdes Tematicas do CMS/Colombo;

VI Co-responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Mesa Diretora do
CMS/Colombo-PR;

VII Colaborar com os demais membros do CMS/Colombo e dos Conselhos Locais de

Satde em todos os assuntos, conforme solicitagao.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 As reunides do CMS/Colombo, ordinarias e extraordinarias, sua
periodicidade, convocacdo, instalagdo e quorum seguirdo o disposto nos artigos 10° e

11° da Lei Municipal n® 971/2006.

CMS / Colombo GESTAO 2009-2011 8



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

§ 1° As reunides ordindrias serdo realizadas mediante um calendario anual pré-
definido, a ser estabelecido e divulgado na ultima reunido ordinéria do ano anterior,
conforme deliberacdao em Plenaria.

§ 2° Serd encaminhado aos membros titulares e suplentes do CMS/Colombo,
comunicado em forma eletronica e escrita contendo: data, local e horario da reunido,
conforme pauta e documentos subsidiarios em anexo, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias no caso de reunides ordinarias ¢ de 3 (trés) dias em caso de reunido
extraordinaria.

§ 3° A pauta das reunides do CMS/Colombo, contara com a seguinte estrutura, que
podera ser simplificada pela Mesa Diretora desde que aprovado em Plenaria:

a) Expediente Interno

b) Informes diversos

bi) Destaques das comissoes

bii) Informes dos Conselhos Locais

¢) Ordem do dia

ci) Para deliberagado

cii) Para discussdo tematica

§ 4° Nos informes diversos os conselheiros poderdo se inscrever até o inicio de cada
reunido, sem prerrogativa de discussdo e/ou deliberacdo, utilizando-se o tempo de 3
(trés) minutos, prorrogaveis até 5 (cinco) minutos, para cada informe.

§ 5° Os orgaos, entidades e instituigdes, que tenham interesse deverdo enviar, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes das reunides, por escrito ou por via
eletronica os assuntos que poderdo ser colocados na pauta da reunido pela Mesa
Diretora do CMS/Colombo, desde que esta entenda que hd tempo habil para a
inclusdao do tema, podendo a mesma propor o adiamento do assunto para reunides

posteriores.
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Art. 11 As reunides do CMS/Colombo deverdo ser abertas a participagao de qualquer

pessoa fisica ou juridica interessada, com direito a voz.

Art. 12 O CMS/Colombo podera, a cada inicio de gestdo, elaborar um calendario de
eventos, além da reunides ordinarias e extraordinarias, visando subsidiar o exercicio

de suas competéncias, compatibilizando-o com a disponibilidade de recursos.

CAPITULO VI — DAS DELIBERACOES

Art. 13 As deliberagdes e decisdes normativas do CMS/Colombo, bem como do que
ocorrer nas sessdes, serdo lavrados em ata circunstanciada pela Mesa Diretora, em
folhas tipograficamente numeradas e rubricadas pelo Presidente, devendo ser assinada
por todos os membros do CMS/Colombo presentes a respectiva reunido, podendo ser
discutida, emendada e votada na sessdo seguinte.

§ Unico A ata anterior devera ser encaminhada juntamente com a convocatéria da

proxima reunido, para ser apreciada e ratificada pelos Conselheiros.

Art. 14 Caberd a Mesa Diretora, através do Presidente, em casos de urgéncia, a
prerrogativa de deliberar ad referendum da Plenéria.
§ tnico As deliberagdes ad referendum deverdo ser homologadas em Plendria, na

primeira reuniao seguinte a data da sua assinatura.

Art. 15 As deliberacoes do CMS/Colombo poderdo ser consubstanciadas em
RECOMENDACOES ou RESOLUCOES, devendo ambas ser entio numeradas de
forma seqiiencial, e as primeiras encaminhadas ao Prefeito Municipal, que por sua vez
terd um prazo de 30 (trinta) dias para homologagao ou veto.

§ 1° Em caso de homologacao pelo gestor, as Resolucdes deverdo ser publicadas na

imprensa oficial do Municipio, devendo ser amplamente divulgadas.

CMS / Colombo GESTAO 2009-2011 10



) .
=) CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

§ 2° Em caso de veto a Resolugdo, o CMS/Colombo podera arquivar ou ratificar a
mesma. Neste Ultimo caso, se deliberado em Plendria, poderd o conselho recorrer a

institui¢des competentes, como o Ministério Publico.

Art. 16 Todo conselheiro podera formular e apresentar proposta de Recomendagao ou
Resolugdo, que sera apreciada na mesma reunido, se houver relevancia e consenso, ou

na proxima reuniao, se assim deliberado em Plenaria.
Art. 17 Todo conselheiro podera, se julgar necessario, fazer pedido de vistas ao

processo que originou a proposta de Resolugao ou Recomendagao, devendo nesse caso

apresentar seu parecer até a proxima reuniao.

CAPITULO VII — DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 18 O CMS/Colombo contara, como parte de sua estrutura, com Comissdes
Tematicas permanentes ou temporarias, internas ou intersetoriais, nesse ultimo caso
integradas com representantes de outras entidades da sociedade local, com a finalidade
de fornecer subsidios aos conselheiros, em qualquer matéria, previamente a respectiva
deliberacdo em Plenaria, conforme disposto no artigo 2°, inciso XV, e nos artigos 6° e
9°, da Lei Municipal n° 971/2006.

§ 1° As Comissdes Tematicas deverao ser constituidas em reunido Plenaria do
CMS/Colombo, quando sera estabelecido o seu carater permanente ou transitorio.

§ 2° As Comissdes Temadticas deverdo ser compostas por no minimo 01 (um)
conselheiro do CMS/Colombo, titular ou suplente, aprovado em Plenaria. Cada
conselheiro podera compor mais que uma comissdo, desde que a agenda seja
compativel.

§ 3° As Comissdes Tematicas deverdo eleger um coordenador e um coordenador
adjunto para o acompanhamento das atividades, devendo ambos serem

necessariamente conselheiros, titulares ou suplentes, do CMS/Colombo.
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§ 4° Poderdo integrar as Comissdes Tematicas setores do Executivo Municipal,
Estadual ou Federal ou entidades da Sociedade Civil, bem como Pessoas Fisicas, com
experiéncia ou notdrio saber relacionados ao tema em questao.

§ 5° As reunides das Comissdes Tematicas serao de acordo com as demandas do tema
a ser abordado.

§ 6° Os pareceres das Comissoes Tematicas deverdao ser tomados por consenso. Em
ndo havendo consenso, as propostas deverdo ser levadas a Plenaria para discussdo e
deliberagao.

§ 7° Todas as decisdes das Comissdes Tematicas deverdo ser apresentadas e
submetidas a aprovagdo em Plenaria do CMS/Colombo.

§ 8° A convocagdo para as reunides das Comissdes Tematicas serd feita ao membro
Coordenador, pela Mesa Diretora, sendo responsabilidade deste informar seu
Coordenador Adjunto no caso de ndo poder comparecer a reuniao.

§ 9° Os critérios para exclusdo de membros da Comissdes Tematica, se forem
conselheiros efetivos do CMS/Colombo, serdo os mesmos elencados para conselheiros
faltantes da Plenaria.

§ 10 Quando houver necessidade de ordenamento de despesas para o funcionamento

de uma Comissao Temadtica, o mesmo devera ser referendado pela Plenéria.

Art. 19 Aos Coordenadores e Coordenadores Adjuntos de cada Comissao Tematica
compete:

I Coordenar os trabalhos da Comissao Tematica, estabelecendo a sistemadtica para
cada assunto a ser discutido, bem como garantindo o prazo necessario para a
conclusdo dos trabalhos, estabelecido pela Mesa Diretora;

IT Promover as condigdes necessarias para que a Comissdo Tematica atinja sua
finalidade, apresentando com antecedéncia documentos que embasem a discussao dos

assuntos em pauta, e contatando os demais membros da Comissao quando necessario;
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III Elaborar memoria conclusiva das reunides da Comissdo Tematica, relativa as
matérias submetidas a estudo, resumindo por escrito as suas conclusdes e propostas, a
serem apresentadas em discussao Plenaria.

IV Apresentar a memoria conclusiva, relativa as matérias submetidas a estudo, a
Mesa Diretora do CMS/Colombo, até preferencialmente 15 dias antes da proxima
Plenaria do CMS/Colombo, possibilitando assim o seu encaminhamento para a pauta

das proximas Plenarias.

Art. 20° A cada membro das Comissoes Tematicas Permanentes compete:

I Participar assiduamente das atividades do CMS/Colombo e da sua Comissdao
Tematica, incluindo as reunides ordinarias e extraordinarias;

IT Realizar estudos, apresentar propostas sobre matérias enviadas pela Plenaria do
CMS/Colombo, ou pautada pela propria Comissdo, e relatar a respectiva Comissao,
dentro de prazo definido, as matérias que lhe foram distribuidas;

IIT Emitir os pareceres que serdo levados ao CMS/Colombo, para subsidiar a decisdo
dos conselheiros;

IV Criar subcomissdes, quando couber, para apreciacdo de matérias especificas.

Art. 21 Para melhor desempenho do CMS/Colombo ou de suas Comissdes Tematicas,
poderdo ser convidadas pessoas e instituigdes de notério conhecimento técnico ou
especifico, para emitir opinides e pareceres sobre o tema a ser discutido e/ou
deliberado em determinada sessdo, ndo necessariamente caracterizando uma nova

Comissdo Tematica.

Art. 22° Cada Comissdao Tematica devera seguir a orientacdo de um protocolo de
atividades previamente homologado pela plenaria, desde que o mesmo ndo seja
conflitante com as diretrizes do Regimento Interno do CMS/Colombo, devendo estar
explicitas suas finalidades, objetivos e demais aspectos que identifiquem claramente

sua natureza, constitui¢ao e funcionamento.
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§ unico O protocolo de atividades de cada comissdao podera ser estabelecido por meio

de Resolugdo do CMS/Colombo, a cada gestao.

CAPITULO VIII - DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art. 23° O CMS/Colombo incentivard e participard da implantacdo dos Conselhos
Locais de Saude, apoiando a boa qualidade e a continuidade do seu funcionamento,
como parte de sua estrutura avancada, de acordo com o disposto no artigo 2° inciso
XVIII, artigo 6° inciso IV e artigo 9° da Lei Municipal n° 971/2006.

§ 1° De acordo com Resolucio da plenaria do CMS/Colombo, poderdo ser
constituidos conselhos locais de Saude em todas as Unidades Bésicas de Saude do
municipio de Colombo/PR.

§ 2° Os Conselhos Locais de Saude terdo sua composi¢do formada por 50% de
representantes dos usudrios residentes na area da abrangéncia e por 50% de
profissionais da gestdo municipal, prestadores de servigo na drea de abrangéncia da
UBS e de trabalhadores de saude lotados na UBS, havendo paridade do segmento dos

usudrios em relagdo aos demais segmentos.

Art. 24° Aos Conselhos Locais de Saude competird estabelecer as prioridades nas
acoes e servicos locais de saude, e exercer o controle e a avaliagao da politica de saude
no ambito de cada Unidade de Saude municipal ou area ndo coberta por unidade,

interagindo harmonicamente com o Conselho Municipal de Saude.

Art. 25° Os Conselhos Locais de Satde serdo compostos de 6 (seis) membros
titulares e 6 (seis) membros suplentes, assim distribuidos:

I 03 (trés) representantes, ¢ respectivos suplentes, dos USUARIOS (Residentes na
area de abrangéncia da UBS);

IT 03 (trés) representantes do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL — sendo 01 vaga

obrigatoriamente destinada para o Coordenador ou Responséavel Técnico pela UBS , e
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as outras vagas 02 (duas) para os TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE ou
PRESTADORES DE SERVICO EM SAUDE da area de abrangéncia, e seus

respectivos suplentes deste segmento.

Art. 26° Aplica-se aos conselheiros locais todos as diretrizes descritas no artigo 5°

incisos [l e IV.

§ unico O afastamento do conselheiro local sera deliberado pelo respectivo Conselho,

e comunicado ao CMS/Colombo.

Art. 27° Cada Conselho Local de Satde devera seguir o modelo padrao determinado
pelo CMS, que seja aprovado pela Plenaria deste ultimo, explicitando suas finalidades,
objetivos e demais aspectos que identifiquem claramente sua natureza, constitui¢ao e
funcionamento, bem como atribuigdes e competéncias dos conselheiros locais.
Poderao ser incluidas especificidades em cada regimento dos conselhos locais.

§ unico O Regimento Interno de cada Conselho Local de Satde sera instituido por

meio de Resolugdo do CMS/Colombo, a cada gestao.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em
reunido Plendria convocada especialmente para este fim, mediante voto favoravel de
2/3 (dois tercos, maioria absoluta) dos membros do CMS/Colombo.

§ unico Poderdo ser apresentadas propostas de alteracdo deste Regimento Interno por
qualquer membro, que serdo pautadas em Plenaria mediante requerimento subscrito

por um ter¢o (1/3) dos membros titulares do CMS/Colombo.

Art. 29°0Os casos omissos serdo resolvidos em sessao plenaria.
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Art. 30° O presente Regimento Interno entrard em vigor a partir da data de sua

homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo e sua publicagao.

Colombo, 30 de setembro de 2010

DANIEL IGNACIO DA SILVA
PRESIDENTE DO CMS/COLOMBO
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