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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2021

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO 101: ASSISTENTE DE ALUNO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢cbes: Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assistenciais zelando pela disciplina e seguranca dos menores atendidos;
Orientar menores quanto a habitos de higiene, a realizagdo de servicos gerais de limpeza, a execugdo de trabalhos manuais e atividades
recreativas e religiosas; Executar atividades de higiene nas criangas da creche; Cuidar pela seguranca das criangas; Prestar assisténcia direta
a menores, recepcionando-os cuidando de sua higiene, alimentacdo e salde; Observar as condi¢cdes de saude dos menores, verificando
sintomas e reagdes anormais, encaminhando-os, quando necessario, para assisténcia médica; Auxiliar na manutengdo da ordem e limpeza
da entidade, verificando e auxiliando a limpeza diaria de dormitério e banheiros; Zelar pela limpeza de roupas, encaminhando-as a lavanderia
e procedendo a sua guarda e distribui¢cdo; Orientar os menores quanto ao uso e a conservacao de roupa e calgados; Desenvolver trabalhos
comunitarios conforme programas especificos; Da banho nas criangas, com a orienta¢do dos educadores infantis ou professores. Coloca as
criangas para dormirem e vigia-as enguanto dormem. Serve as mamadeiras para as criancas e verifica a existéncia de refluxos. Ajuda na
alimentacéo das criangas. Troca as fraldas das criancas apés limpa-las. Supervisiona as atividades das criangas durante os intervalos. Recebe
as criangas que chegam na instituicdo e as entrega aos pais no término das atividades. Executa todas as tarefas de cuidados com as criancas,
sob a orientacdo dos educadores infantis ou professores. Executar outras tarefas correlatas. Manter as normas de medicina, higiene e
seguranca do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

NIiVEL MEDIO
CARGO 201;: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos:
Ensino médio na modalidade Normal (Magistério), ou equivalente.

Atribuic8es: Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina
ou area de estudo em que atuar. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar. Pesquisa e
propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica.
Participa das atividades de atualizagéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo. Participa com
0 pessoal técnico administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas. Mantém-se informado das diretrizes e determina¢des da escola e dos 6rgaos
superiores. Participa da elaboragéo do projeto pedagdgico da escola. Divulga as experiéncias educacionais realizadas. Indica material
didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for
convocado. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Desincumbe-se as demais tarefas
indispenséaveis a atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem. Executa outras
atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: PROFESSOR

Requisitos:

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

Curso Normal Superior entendido como Curso Superior em Magistério;

Curso de Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educacgédo Bésica, precedida de formag&o de Magistério em Nivel
Médio, na Modalidade Normal (Magistério).

Atribuic8es: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta
pedagdgica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagodgicas e técnico administrativas.
Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino. Participa da escolha do livro didatico.
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos. Acompanha e orienta estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracéo e avaliagdo de
propostas curriculares. Elabora projetos pedagdgicos. Participa de reunifes interdisciplinares. Confecciona material didatico. Realiza
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento. Seleciona, apresenta e revisa conteldos. Participa do processo
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de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacgéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva os alunos a participarem
de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da elaboracéo e aplicagdo do regimento da
escola. Participa da elaboracéo, execucao e avaliagdo do projeto politico pedagégico da escola. Orienta o aluno quanto & conservagao
da escola e dos seus equipamentos. Contribui para a aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de
ensino. Prop8e a aquisicdo de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino/aprendizagem. Planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacdo e evasdo
escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional. Zela pela manutencgdo e conservacéo do

patrimoénio escolar. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade
escolar. Executa outras atividades correlatas.
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