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APRESENTACAO

As Conferéncias Municipais de Saude sao de
fundamental importancia para o fortalecimento do processo
de planejamento participativo do sistema de saude.

Definindo as prioridades municipais, a 122 Conferéncia
Municipal de Saude, permitiu a elaboragcdo deste Plano
Municipal de Saude, o qual se espera possibilitar e
enfrentamento os desafios sanitarios atuais de Colombo,
que demandam uma reorganizacdo do SUS no ambito
municipal e que atenda as necessidades de Saude da
populacdo permitindo ao cidadao colombense o pleno

exercicio do direito a saude.

DALIMAR DE LUCCA MOREIRA

Secretaria Municipal de Saude



INTRODUCAO

Apresentamos o relatorio final da 12* Conferéncia Municipal de
Satde de Colombo-PR, realizada no auditorio da Prefeitura Municipal
durante os dias 19 e 20 de agosto de 2013. Este evento foi realizado de uma
forma simplificada e menos burocratica devido a varias alteragdes que o
Conselho sofreu durante esta gestdo. Foram realizados Encontros locais de
saude, cujo produto encontra-se no Anexo I, na forma de relatorio
consolidado (que foi utilizado como parte dos termos de referéncia das
oficinas).

A construgao desta Conferéncia e de todas as diretrizes extraidas nos
encontros locais e nas oficinas realizadas durante a Conferéncia, contou
com a expressiva participagao do segmento dos usuarios, que com certeza
j&4 acontecia anteriormente, mas que vem se consolidando ao longo do
tempo no ambito do SUS local.

A 12* Conferéncia Municipal de Satde de Colombo-PR produziu um
relatorio que retrata a realidade do cotidiano das unidades de saude, dos
pronto atendimentos, dos CAPS, da maternidade, das vigilancias, dos
varios servigos, das “bases”, enfim.



Analisando as propostas extraidas das oficinas, a relatoria compilou
todos os dados para a elaboragdo de um relatorio fiel as propostas
discutidas, votadas e aprovadas na plenaria. Por fim, fez-se uma tultima
escolha: as composi¢des de propostas idénticas ou similares, fazendo com
que a ordem original das oficinas fossem alterada para esta versao final.

Com certeza, a equipe envolvida no processo de organizagdo e
elaboracdo da 12* Conferéncia Municipal de Saude, teve um crescimento
profissional significativo, mudando a visdo em relagdo ao processo de
cuidado, a opinido do usuario dos servicos de saude e a melhoria da
qualidade do servigo municipal de satde.

A relatoria
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DIRETRIZES PROPOSTAS NAS OFICINAS, DISCUTIDAS E
APROVADAS NA PLENARIA GERAL
TEMA CENTRAL:
“4 SAUDE QUE TEMOS E A QUE BUSCAMOS- MELHORIA NO
ACESSO E NA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE”
EIXO I - POLITICAS DE SAUDE NA SEGURIDADE SOCIAL: O
SUS LEGAL E O SUS REAL
OFICINA 1 - MODELOS DE ATENCAO A SAUDE E RELACAO
PUBLICO X PRIVADO
TEMAS TRANSVERSAIS
I. Promoc¢ao da Saude;
I1. Atencao Basica a Saude e Estratégia de Saude da Familia;
I11. Pacto pela Saude;
IV. Vigilancia em Saude;
V. Media e alta complexidade;
Coordenadora: Eloyse Weeny Ramos Bieberbach Ceschin
Relatora: Denise Almeida Brito Seratto
+Criar uma central de cadastro e distribuicdo dos cartdes do SUS de



todo o municipio (para os que ja estdo prontos € nao foram entregues e
novos cartdes).

» Informatizar as unidades de saude a fim de garantir facilidade e acesso
do usuario ao cartdo SUS.

o Implantar farmacia no CTA com farmacéutico responsavel, para
disponibilizagdo de medicamentos dos programas DST, AIDS,
hanseniase, tuberculose, medicamentos que sdo fornecidos no municipio
como: psicotrdpico, anti hipertensivos, diabetes, antibidticos e todos que
sao dispensados na rede do municipio.

e Formular e implantar ficha de cadastro e ficha de prontudrio no
municipio para ser preenchido, primeiramente o nome de identidade de
género, depois o nome de registro geral direcionado aos travestis e
transexuais masculinos.

» Contratar infectologista para atendimento no CTA (DST/AIDS)

» Elaborar cartilha educativa sobre o preconceito ao grupo LGBTT
(Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais), HIV e AIDS
direcionada a todas as secretarias do municipio € montar comissdes
junto aos grupos de jovens articulando com outras secretarias para o
combate de uso de drogas e alcool, nas escolas e areas de risco com
eventos de esporte e distribui¢ao de folders e outros.

+Construir uma casa de apoio para desintoxicacdo de dependentes
quimicos ¢ alcool, independente do género, religido conforme diretriz
do SUS (equidade) com participacao do estado e do governo federal.

* Garantir parceria com ONG’s viabilizando eventos de pessoas vivendo
com HIV e AIDS na realizagdo de programas educativos e passagens
com apoio do municipio.

* Desvincular de local, a unidade de satde Quitandinha do CTA (Centro

de Testagem e Aconselhamento) a fim de ampliar o espago fisico e



reparticdes para atendimento ao publico tanto do CTA quanto a unidade
de saude.

* Realizar Terapia Ocupacional dentro do CTA e/ou ONG.

* Disponibilizar dois carros para visita aos pacientes com tuberculose de
tratamento diretamente observado (TDO), para finais de semana e
feriados.

eoRealizar mutirdes de castracdo para os cdes com o apoio da
Universidade Federal do Parand (UFPR) e outras institui¢des, bem
como campanhas educacionais relacionadas as zoonoses em parceria
com a secretaria de educagdo, cultura e esportes e secretaria do meio
ambiente.

Articular com o estado novos convénios com mais de um hospital que
atenda a média e alta complexidade.

*Apoiar a reabertura da Santa Casa

o Construir e implantar com a articulagdo do estado um hospital
regional no municipio com UTI adulto e Neonatal.

o Criar convénios com clinicas particulares do municipio para
realizacdo de exames em geral visando facilitar o acesso da populagao
sem o deslocamento a locais distantes.

o Ampliar o servigo de exames otorrinolaringologicos pelo SUS no
municipio.

* Implantar o programa de saude auditiva no municipio.



Eixo II-Seguridade social e a participacio popular no SUS:

comunicacao, educacio e informacao em satude

Facilitador: Denilse de Quadros

Relator: Beatriz T. Albuquerque
*Que o Conselho Municipal de Satde encabece uma campanha de
organiza¢ao dos Conselhos Locais para que se entenda o processo do
controle social.
oCapacitacdo dos profissionais em Saide no municipio para
atendimento a Pessoa com Deficiéncia, melhoria na acessibilidade na
US , no entorno da area fisica e nos equipamentos acessiveis.
*Que a SMS mantenha um setor para Formagdo continuada dos

profissionais, programa de humanizacao, avaliagdo e integracdo destes



profissionais.

*Que a prefeitura avalie os indicadores e “dé uma efetividade™ a politica
municipal de Atencao a Saude do Trabalhador.

*Que a lei municipal reveja as exigéncias quanto a documentagdo para
participagdo das Conferéncias das entidades, diminuindo a burocracia
para que haja mais participacao popular.

eInformatizacdo do Setor de saude. Prontuario eletronico, marcagdo de
consulta especializada, exames, controle dos pacientes.

*Que o CMS junto a SMS usasse a midia para divulgar as atitudes da
Saude, Conferéncias, existéncia dos Conselhos Locais, calendarios de
reunides do CMS.

*Que a Secretaria de Satde fizesse um Forum anualmente para
prestacao de contas , divulgagdo das agdes e apresentacao dos trabalhos
para se aproximar da comunidade com a participagdo de profissionais

que tragam experiéncias e informagdes obtidas dos servicos ofertados.

Eixo III-Financiamento e sustentabilidade do SUS no ambito
municipal

Facilitador: Alessandra da Silva

Relator: Joelcio Madureira

eReestruturar as farmadcias basicas ja existentes com relagdo a espago fisico
e informatizacdo, bem como verificar a possibilidade de distribuicao de
medicamentos psicotropicos nas Unidades com Farmacéutico, e garantia
para a entrega das medicacdes de uso continuado em todas as US.

eManter as agdes do programa de Controle da Tuberculose.

eBuscar, para os casos de consultas especializadas, exames, tratamento
continuo, (exemplo dos CAPS Dia), busca de medicamentos fora do

municipio, o co-financiamento de transporte intermunicipal, mediante
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isencdo tarifaria de Onibus da empresa reguladora de transporte ou
dispensagdo de vale transporte, com avaliagdo prévia do Servigo Social.
eMelhorar a divulgacdo das datas e locais das audiéncias publicas nas
comunidades, com a presenga do gestor, bem como dos demais eventos
que envolvem a saude.

*Buscar, junto ao Estado, a implantagao de um Hospital Geral Regional no
municipio, com no minimo 200 leitos e contando com UTI neonatal e UTI
geral (enquanto isso nao for possivel, estudar a possibilidade de abertura de
UTI Neonatal na Maternidade Alto Maracana).

ePromover a reabertura da Santa Casa de Colombo.

eDisponibilizar servigo 24 horas para coleta de exames laboratoriais e Raio
X, com prioridade para urgéncia e emergéncia, mantendo a regularidade do
funcionamento do Raio X no PA Maracana.

eAgilizar a implantacio do CAPS-i (Centro de Atenc¢do Psicossocial
Infanto-Juvenil) e aumentar o nimero de psicologos e psiquiatras para
atendimento infantil no municipio e implantar o CAPS III.

eReavaliar e readequar a estrutura fisica dos CAPS.

+Criacdo, nos bairros, de Espacos Saude (centros comunitdrios onde se
concentrariam atividades de satde, lazer, terapias, reunides, oficinas com
equipes multiprofissionais e comunidade).

oGarantir a instalacio da Academia ao Ar Livre em locais proximos as
Unidades de Saude para realizagdo de atividades direcionadas a sailde com
profissionais habilitados para acompanhamento.

eBuscar parcerias municipais na implantacao de Centro de Convivéncia da
Satde Mental, que poderia se valer, também, da estrutura dos Espacos
Saude.

eBuscar informacgodes, junto a Central de Leitos Metropolitana, quanto as

vagas para internamentos de portadores de dependéncia quimica e
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transtornos mentais, visando a ampliagao do acesso para essa demanda.
sManter e ampliar o servigo de transporte domiciliar para
Fisioterapia/Hemodidlise/Quimioterapia e Radioterapia.

elmplantar e aprimorar o atendimento de terapia domiciliar para
fisioterapia, fonoaudiologia e nutrigdo.

eInformatizar a rede de satde de Colombo, criando no mesmo um sistema
de cadastro de usuarios, integrando-o ao sistema em rede com acesso a
internet.

eReestruturagdo do Pronto Atendimento Maracand, com equipamentos,
quantidade adequada de profissionais e garantia de insumos.

eImplantar o SAMU — Servigo de Atendimento Medico de Urgéncia.
eApresentar o diagnostico da situacdo da Saiude do Trabalhador em
Colombo e realizar as a¢des da Vigilancia de Saude do Trabalhador.
eAdequar o quadro funcional de satde nas diversas categorias
profissionais, via concurso publico, para melhor atender as necessidades da
populacdo. Garantir o cumprimento do Estatuto do Servidor Publico(Lei
1205/2010, em especial o artigo 122), a exemplo das gratificacdes ¢
adicionais em periodo de férias e em periodo de licenca medica.

elnserir a fungdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias no
Plano de Carreira do Municipio.

eGarantia do  pagamento de insalubridade a todas as
categorias/profissionais lotados nas Unidades de Satde, incluindo
CAPS/DST.

eGarantir a instalacdo da Mesa de Negociacdo Permanente do SUS nos
moldes na NOB-RH/SUS e demais diretrizes nacionais no prazo Maximo
de 60 dias apo6s a posse do Conselho Municipal de Saude eleito na 12°
conferencia municipal de saude.

oGarantir a formagao da comissdo especifica que contemple a participagado
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das diversas categorias profissionais da area de saude eleita pelos seus
pares para realizagcdo de estudos e implantacao do plano de cargos, carreira
e salarios do SUS Municipal, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Ministério da Saude e Conselho Nacional de Saude, no mesmo momento
em que estiver ocorrendo a revisao do PCCS atual.

ePromover, junto aos respectivos setores de gestdo de pessoas e de
seguridade, em todas as esferas de governo (municipal, estadual e federal),
uma reavaliagdo dos critérios de pericia médica no municipio.
eImplantacdo de servigo para avaliacao auditiva, de acordo com a demanda
e assegurar junto ao Estado a prestacao de servigos de ortese e protese.
eAperfeicoar o acolhimento de denuncias na Ouvidoria, inclusive com a
disponibiliza¢do de mais linhas telefonicas.

oGarantir a Educagdo Continuada dos Profissionais de Satde em todas as
areas.

oGarantir, através dos meios legais, que as esferas estaduais e federais
repassem os recursos de saude inerentes ao Municipio.

oGarantir que os Secretarios Municipais € seus respectivos assessores
tenham qualificacdo em gestdo publica e preferencialmente que sejam de
carreira do Municipio.

eReavaliar, junto a CEMEPAR (Central de Medicamentos do Estado do
Parand) ¢ a Coordenagdo do Municipio, o problema das validades dos
medicamentos encaminhados diretamente do Ministério da Saude.
oGarantir constru¢do de Unidade Prépria de Saude no Jardim Cristina.
eRealizar estudos para concurso publico para contratacdo de cirurgides
dentistas especialistas nas areas demandadas para o preenchimento de
vagas nos Centros de Especialidades Odontoldgicas com remuneragao
compativel.

oGarantir a tramitagdo do processo que regulamenta a carga horaria de 30
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horas para a categoria de enfermagem.

Garantir que o relatorio final da 12* Conferencia Municipal de Saiade seja
apresentado diretamente a Prefeita, por Comissdo de Conselheiros
Municipais, paritaria e eleita em reunido do CMS, no prazo Maximo de
60 dias apos a posse do Conselho eleito, com a finalidade de firmar
compromisso para o cumprimento das diretrizes aprovadas na

Conferencia.

Eixo IV - As tecnologias e o cuidado em saude: regulacio, apoio

matricial e praticas integrativas e complementares.

Facilitador — Angelita Muniz

Relator — Leonidia Sikora
eAumentar pontos de coleta de exames (existem 3 laboratorios no
Municipio) e classificar os laboratdrios por zoneamento garantindo
acessibilidade das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.
*Aumento do quadro de profissionais de saide (médicos clinicos gerais,
médicos especialistas, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos e
outros mats), com melhor remunera¢ao, bem como complementac¢ao do
jé existente.

oCapacitacdo / formag¢do continuada / educagdo permanente do
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profissional de satide quanto acolhimento, humanizagao.

oImplantagdo de Hospital geral municipal com disposicdo de leitos
psiquiatricos.

eDescentralizacdo / melhoria no acesso da distribuigdo de
medicamentos.

eReorganizag¢dao da assisténcia odontologica ja existente com relagdo a
acesso, marcacao de consultas, estrutura fisica.

eReorganizacdo no sistema de agendamentos de consultas.

eArticulagdo da US com a comunidade para espago para realizacao de
reunioes, favorecendo assim trabalho em rede.

eInformatizacdo do sistema de saude para facilitar e agilizar
encaminhamentos clinicos, marcagdo de consultas especializadas bem
como implanta¢cdo de Prontuério eletronico.

* Manutencao preventiva dos equipamentos e estruturas fisicas, assim
como construcdo, ampliagdo e reforma das unidades basicas de saude e
centros especializados, observando construcdo de abrigos para os
usudrios e garantindo acessibilidade no interior € no entorno da unidade
de saude.

o Criagdo de equipe especializada para atendimento de urgéncia /

emergéncia para atendimento a Satide Mental.
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oEixo V - Programas de saide na Atencio Basica

Facilitador: Wellington Moretti

Relator: Marici Ventura Seles
eDescentralizagdo da farmacia de medicamentos controlados,
implementacdo imediata na US Maracana.
oContratagdo de psiquiatra com permanéncia didria e carga hordria de
20h semanais no Caps II e manter equipe completa do Caps.
eManter ESF completa inclusive com odontologia.
eImplantar equipes de NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia).
eImplanta¢dao de mais um Caps II e Caps 1.
eInformatizacdo das USs e PA que otimize o registro de consultas,

gerenciamento de RH e encaminhamentos para internamentos.

16



*Plano Municipal de Captagdo e fixacdo de profissionais de Satde de
todas as areas, com salarios compativeis com cada fun¢ao, e 30h para
enfermagem.

+Criar encontro municipal de Satide com prefeita, presidente da Camara
dos Vereadores e Secretaria de Saude e espaco para discussdo do
Relatorio Final da 122, Conferéncia, encontro de 4 horas a ser realizado
em 30-60 dias desta conferéncia.

eolmplantagdo de a¢des de adequagdes das US para construcao,
ampliagdo, reforma ¢ manutengao continua das mesmas.

oConstru¢do das unidades Jardim Cristina e implantagdo da US no
bairro Santa Terezinha.

e*Regionalizar as a¢des das US para ter atendimento especifico em cada
regido a partir de dados epidemioldgicos, criagdo do nicleo de DANTSs e
violéncias.

oGarantir que US tenha infra-estrutura para possibilitar melhores
condi¢des de trabalho aos usuarios e profissionais.

*Manuten¢do permanente dos aparelhos de RX e implantacdo do uso
24h.

eoPromover campanhas de prevencao de problemas renais.
eAproximagdo da gestdo municipal para as US, através de visitas
programadas.

*Que a ocupacao dos cargos comissionados sejam ocupados por

profissionais de carreira do municipio.
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